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                            Maîtriser l'animation de réunion et la dynamique d'équipe            Réf.03-EG-05 
 

 

Présentation______________________________________________________________________________ 

Optimisez vos réunions pour une efficacité maximale grâce à une préparation rigoureuse. Apprenez à utiliser les 

techniques d'animation les plus efficaces, facilitez la mise en œuvre des décisions et transformez vos réunions en un 

véritable outil de cohésion d'équipe. 

Objectifs________________________________________________________________________________ 

• Améliorer l’efficacité des réunions par leur bonne préparation. 

• Utiliser à bon escient les principales techniques d’animation de réunions. 

• Favoriser la mise en œuvre des décisions. 

• Faire de la réunion un outil de cohésion. 

 

Public visé 
 

          Tout professionnel du secteur sanitaire, 
          médico-social et social. 

Durée 
 2 jours 

 

Prérequis_______________________________________________________________________________ 
Pas de prérequis nécessaires 

Programme_____________________________________________________________________________ 

 
Bien préparer la réunion 
• Maîtriser la préparation logique avec la méthode CPA. 
• Préparer la logistique d’une réunion physique et 
l’animation des réunions à distance. 
• Se préparer psychologiquement. 
 
Ouvrir, mener et clôturer la réunion 
• Définir le cadre et faire respecter les règles du jeu. 
• Maîtriser temps, espace et supports matériels tout au 
long de la réunion. 
• Structurer les échanges. 
• Obtenir l’engagement du groupe pour mettre en œuvre 
les décisions prises. 
 
  
 

 

 
Développer mes capacités d’animateur 
• Développer mes compétences de communicant. 
• Adopter l’attitude adaptée. 
• Faire produire et participer le groupe : brainstorming, 
travaux en sous-groupes, réflexions individuelles, points 
d’avancement, pauses. 
• Susciter la créativité du groupe : concassage, méta 
plan, analogie, etc. 
• Gérer les moments difficiles. 
• Maîtriser les techniques de prise de décision et de 
négociation. 

 
Faire de la réunion un outil de cohésion 
• Découvrir les cinq rôles du collectif : leader, facilitateur, 
gardien du temps, pousse-décision et observateur. 
• Faire émerger la maturité du groupe en développant 
coresponsabilité, coprotection et concrétion. 
• Créer sa boite à outil. 

 

Intervenant                     ___________________________________________________________________ 

Professionnel métier, consultant, psychologue 
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Méthodes pédagogiques__________________________________________________________________ 

Notre approche se concentre sur une pédagogie active et réflexive, plaçant le participant au centre de la formation. 

Nous privilégions une dynamique de groupe en utilisant des méthodes variées. L’expérience professionnelle de 

chacun est exploitée pour faciliter l’application des connaissances dans les situations de travail. 

Modalités d’évaluation des acquis__________________________________________________________ 

A la fin de la formation les acquis des participants sont évalués à l’aide de divers outils tels que : quiz, études de cas, 

mise en situation. 

Accessibilité handicap____________________________________________________________________ 

ARABESQUE demande à être informé sur les situations de handicap des stagiaires afin d’adapter les modalités 

pédagogiques aux objectifs de la formation, et de prendre en compte les moyens de compensation du handicap. 

 

Tarif  
        INTRA. Nous consulter 
        INTER. 350€/jour 

Effectif 
INTRA. Entre 8 et 12 personnes au maximum 

          INTER. Entre 7 et 12 personnes au maximum 
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